DECRETO N° 5 4 4

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

TEMUCO, 19 DIC. 2014

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.FL. N° 13063 de 1980, del
Ministerio del interior

2.- Los D.S. N° 164 de 1981, N° 39 y N° 711 de 1987, del
Ministerio de Salud

3.- La Ley N° 19.378 de 1995, Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Munipal

4.- Convenio de Cooperacién de fecha 06/04/14 suscrito
entre el Instituto Profesional AIEP y la Municipalidad de Temuco

9.- Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695 de 1988,
Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO :

1.- Apruébese Convenio de Cooperacion de fecha 06/04/14
suscrito entre el Instituto Profesional AIEP y la Municipalidad de Temucc

2.- Las clausulas dgl referido convenio se entiendeMm

integrante e inherente al presente Decreto

\ J%a%

DISTRIBUCION

+ Of. Partes Municipal
Departamento de Salud
Universidad de Aconcagua
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MUNICIPALIDAD DE

D LA pNERSIDAD TEMUCO

CONVENIO DE COOPERACION ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En la ciudad de Temuco, a 06 de Abril de 2014, se ha acordado el siguiente Convenio
de Cooperacion Docente Asistencial entre MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,
Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 69.190.700-7, representada por su
Alcalde Titular don MIGUEL BECKER ALVEAR, Cédula Nacional de ldentidad N°
8.182.789-3, ambos domiciliados en la comuna de Temuco, Av. Arturo Prat N° 650 en
adelante e indistintamente “la Municipalidad”, por una parte, y por la otra el
INSTITUTO PROFESIONAL AIEP, sociedad del giro de educacion superior, RUT N°
96.621.640-9, representado por su Rector don Fernando Martinez Santana, chileno,
Cedula Nacional de Identidad N° 12.403.459-0, y por su Vicerrector de Operaciones
don Rodrigo Guzman Posavac, chileno, ingeniero comercial, cédula de identidad N°
10.434.743-6, ambos domiciliados en Avenida Santa Maria N° 0792, comuna de
Providencia, Santiago, en adelante “AIEP” o “Centro Formador”, han acordado
celebrar el siguiente convenio de colaboracion, en atencién a las consideraciones que
mas abajo se expresan, el que se regira por las disposiciones que méas adelante se
senalan:

PRIMERA PARTE
DEFINICIONES:

A.Red Asistencial: conjunto de establecimientos asistenciales gue forman parte
del Sistema Municipal de Salud de Temuco.

B. Relacion asistencial/docente (RAD): vinculo estratégico y de largo plazo que
une al Municipio de Temuco con instituciones de educacién superior tras el
objetivo de formar y disponer de profesionales y técnicos competentes para
satisfacer las necesidades de salud de la poblacién, generando un beneficio
sobre la calidad de atencién que reciben los usuarios del sistema de salud
municipal.

C.Campo para la formacion profesional y técnica ( CFPT ): espacio de
establecimientos de salud dependientes de la Municipalidad en el cual los
estudiantes del sector salud y de las disciplinas interrelacionadas que aporten a
su desarrollo se tornan competentes, contrastando sus conocimientos tedricos
con el ejercicio practico de sus futuras profesiones u oficios, en un contexto
laboral dado, a objeto de lograr el perfil de egreso requerido.
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D.Centro Formador: Establecimiento educacional, que imparte carreras

profesionales o técnicas de nivel superior, segin lo previsto en la Ley General
de Educacién, como es el caso de las universidades, que imparten carreras
profesionales de pregrado y programas de postgrado, Para los efectos del
presente Convenio, el Centro Formador es el Instituto Profesional AIEP

. Convenio Asistencial - Docente: convenio suscrito entre la Municipalidad de
Temuco y la Universidad de La Frontera, en el que se asigna a esta tltima uno o
mas CFPT para la formacién de alumnos de carreras conducentes a titulos
profesionales o técnicos en el &rea de salud,

- Capacidad Formadora: nimero maximo de alumnos de pregrado de las
carreras profesionales y técnicas que pueden acceder a los servicios clinicos y
unidades de atencién declarados aptos por la autoridad del Municipio de
Temuco para acoger actividad formadora.

. Capacidad de ocupacién: nimero total de alumnos por carrera gue una
institucion educacional propone formar dentro de las dependencias de un CFPT
del Municipic de Temuco.

- Cupo: numero méximo de alumnos de una misma carrera que pueden
permanecer en forma simultanea en un CFPT, segin lo definido en los
respectivos convenios, de acuerdo con la capacidad formadora definida.

. Acceso exclusivo: condicion de uso privativo de un CFPT que la Municipalidad
asigna al Instituto Profesional AIEP respecto de un determinado grupo de
carreras.

. Acceso preferente: condicién de uso prioritario de las dependencias de un
CFPT que la Municipalidad asigna al Instituto Profesional AIEP respecto de una
determinada carrera.

- Cohabitacién: ocupacién de un mismo servicio clinico o unidad de un CFPT en
forma simultanea por alumnos de carreras de igual denominacién impartidas por
distintos Centros Formadores. La Municipalidad de Temuco evitard Ia
cohabitacién en los CFPT de su dependencia, asignando accesos exclusivos o
preferentes.

. Proyectos Asociativos: Relacién de dos Centros Formadores para hacer uso
de un mismo CFPT del Municipio en un determinado periodo. Se deben cumplir
las siguientes condiciones:

l. Existencia de un convenio de colaboracion mutua debidamente
formalizado y validamente celebrado entre ambas instituciones
formadoras y aprobadas por el Municipio y por el centro formador.

l. Dicho convenio debe incluir una descripcion detallada del proyecto

academico que lleva a las instituciones a celebrarlo.
2de18




Q)
MUNICIPALIDAD DE

ANDRES BELLO TEMUCO

ll.Debe incluir una Carta de compromiso, aprobada por el Municipio,
suscrito por las dos instituciones de formacion, que garantice la utilizacién
coordinada y organizada del CFPT en la realizacién del proyecto de
formacidn, durante cuya ejecucién serén solidariamente responsables.

M. Funcionario(a): personal de la salud municipal, contratado directamente y en
cualquier modalidad por la Municipalidad de Temuco, para el cumplimiento de
funciones asistenciales y de apoyo a la gestién institucional.

N. Alumno(a): estudiante con matricula vigente en la centro formador, en virtud de
lo cual hacen su practica docente asistencial en las dependencias de un CFPT.

O. Practicas académico asistenciales: Los estudiantes del centro formador
podran desarrollar dos tipos de actividades académicas programadas:

|. Practica Curricular, que corresponde a actividades de observacién o
practica para actividades especificas previstas en los planes de
formacion.

Il. Practica Profesional Controlada (o Internado), que corresponde a un
periodo curricular en el que el estudiante desarrolla, bajo supervision, los
roles profesionales de un determinado &mbito de atencion de salud.

P. Académico: profesional con vinculo contractual con la Universidad de La
Frontera, que cumplird funciones de supervisién clinica de alumnos en las
dependencias de un CFPT.

Q. Cuerpo Docente: conjunto de académicos con vinculo contractual directo o a
través de una sociedad profesional con el centro formador, para cumplir
funciones de supervision directa de alumnos.

R. Supervision Clinica: actividad docente personal y directa que realiza un
profesional contratado por el centro formador o profesional funcionario del
Municipio de Temuco, para la formacién practica de alumnos de pre o post
grado dentro de un CFPT.

S. Labor de colaboracién docente: corresponde a las actividades de apoyo a la
funcion de formacién de alumnos, tales como demostracién, orientacion e
induccion, supervision y vigilancia del cumplimiento de las normas del CFPT,
que puede realizar un funcionario del Municipio de Temuco.

T. Gestion asistencial/docente: son las acciones de planificacion, organizacion,
direccion y control que desarrolla el Director de Salud Municipal para lograr el
adecuado desarrollo, integracion y coordinacion de los CFPT en la red
municipal, asi como la correcta implementacién de los convenios
asistenciales/docentes que se suscriban entre el Municipio y la Universidad de
La Frontera.
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U. Encargado de la RAD: profesional asesor de la direccion del Departamento de
Salud Municipal de Temuco, responsable de los aspectos técnicos vy
administrativos de la gestion asistencial/docente.

V. Coordinador técnico de la RAD del CFPT: profesional de un establecimiento
de salud municipal con convenios asistenciales/docentes, responsable de velar
por la correcta aplicacion de la normativa dentro de un CFPT, en sus aspectos
técnicos y administrativos.

W.Comision Local Docente Asistencial - COLDAS: instancia asesora de
coordinacion local para el adecuado desarrollo y articulaciéon de la actividad
docente que se realiza dentro del Departamento de Salud Municipal

X. Comité Ejecutivo: Organismo encargado de administrar el convenio entre el
centro formador y la Municipalidad. Este organismo estara compuesto por 6
integrantes: 3 de la Municipalidad y 3 del centro formador.

SEGUNDA PARTE
CONSIDERANDO:

l. Que, la ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, establece
las obligaciones y facultades de la Municipalidad de Temuco para administrar los
establecimientos de salud, conforme a las atribuciones generales sefialadas en
la ley organica constitucional de municipalidades y, que el estado de salud de la
poblacion es un objetivo primordial y legal de la Municipalidad de Temuco.

ll.  Que el centro formador es una Institucion de Educacion Superior auténoma,
habilitada para Impartir educacion superior y otorgar titulos profesionales de
nivel superior, en conformidad con la Ley Organica Constitucional de
Ensenanza; en particular para los efectos de este convenio, orientadas a
carreras, planes y programas relacionados con el Area Salud, los que ejecuta a
través de La Escuela de Salud.

lll.  Que, tanto en las areas de Salud como de Educaciéon, por los diferentes
establecimientos que administra, se reciben constantemente solicitudes para
aceptar alumnos en practica de diferentes centros de salud o instituciones
educacionales, lo que implica recibir un determinado nimero de personas que
efectuaran tareas de observacion o actividades directamente con los pacientes,
usuarios o funcionarios, accediendo a dependencias, documentacién de uso
restringido e insumos de igual condicién; como asi también en los colegios y
jardines.

V. Que, es de toda conveniencia coordinar los recursos que tanto la Municipalidad
como el Instituto Profesional AIEP puedan destinar a la ejecuciéon de acciones
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VI.

VII.

VIIL.

de salud, docencia, capacitacion, investigacion y asistencia técnica que tiendan
al propdsito de dar mas y mejor servicio a la poblacion, correspondiendo a la
Municipalidad fijar las normas, planes y programas de la atencién de salud, en
tanto que es privativo centro formador establecer normas, planes y programas
docentes.

Que, la incorporacion debidamente planificada y reglamentada de docentes,
investigadores y alumnos en préctica del Instituto en los establecimientos de la
Municipalidad fortalece la calidad de éstos dltimos en su formacion profesional y
técnica.

Que, la Municipalidad dispone de areas y establecimientos que pueden ser
puestos a disposicion de los alumnos del Instituto, obteniendo asi un progreso
en la calidad de la asistencia en forma integral. A su vez, el Instituto puede
facilitar el perfeccionamiento profesional y técnico de los funcionarios de la
Municipalidad.

Que las partes estan de acuerdo en establecer que los establecimientos de
salud y asistenciales dependientes de la Municipalidad que se indican mas
adelante, por sus caracteristicas, emplazamiento y poblacion a la que sirve,
constituyen objetivos que las partes pretenden desarrollar prioritariamente en
forma conjunta.

Que, los Convenios de esta naturaleza deben ajustarse, en lo que corresponda,
a las disposiciones del Decreto Exento N° 254 de fecha 09 de julio de 2012, del
Ministerio de Salud que Aprueba. Norma General Administrativa Técnica y
Administrativa que regula la Relacion Asistencial Docente.

Que, por lo precedentemente expuesto, por este instrumento las partes celebran
el presente Convenio de uso de Campos de Formacion Profesional y Técnica,
en adelante e indistintamente “el Convenio”.

Que, las carreras que se detallan a continuacion se encuentran acreditadas:

. Término De
Carrera Agencia N’ Resol L.
g .

Acreditacion

Trabajo Social

Acreditadora de Chile 2015

Acuerdo 100

Construccion Civil

Acreditadora de Chile 2015

Acuerdo 94

Disefio Grafico

Acreditadora de Chile 2015

Acuerdo 90

Ingenieria en Prevencion de Riesgos

Acreditadora de Chile 2016

Acuerdo 25

Ingenieria de Ejecucion en Sonido

Acreditadora de Chile 2017

Acuerdo 158
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Teatro

Acreditadora de Chile

Acuerdo 113

2017

Ingenieria de Ejecucién en
Administracién mencién RRHH

Acreditadora de Chile

Acuerdo 184

2018

Término De

C A i N° Resol
arrera gencia eso Acreditacién

Tecmcc? en Enfermeria Mencién Acreditadora de Chile Acuerdo 99 2016

Urgencia _

Te.cmco en E_nfermerla Mencioén Acreditadora de Chile Acuerdo 99 2016

Ginecobstetricia

TeCplc? en Enfermeria Mencién Acreditadora de Chile Acuerdo 99 2016

Geriatria

Tecplc? en Enfermeria Mencidn Acreditadora de Chile Acuerdo 99 2016

Pediatria

Técnico en Enfermeria Mencidn Acreditadora de Chile | Acuerdo 192 2018

Oncologia

Técnico en Odontologia Acreditadora de Chile Acuerdo 114 2017

Técnico en E‘n’ferme.rlfi e. Acreditadora de Chile Acuerdo 146 2017

Instrumentacién Quirtrgica

Técnico en Podologia Acreditadora de Chile Acuerdo 147 2017

Técnico Programacién Computacional Acreditadora de Chile Acuerdo 95 2014

Técnico en Peluquerfa Acreditadora de Chile Acuerdo 85 2017

Técnico en Contabilidad General Acreditadora de Chile Acuerdo 110 2018

Técnico en Sonido Acreditadora de Chile Acuerdo 122 2017

Tecn.lco en Programacion y Analisis  |Acreditadora de Chile Acuerdo 116 2016

de Sistemas

Técnico en Asistente de Parvulos Acreditadora de Chile Acuerdo 132 2016

Técnico Juridico Acreditadora de Chile Acuel;(li;) Rep. 2017

TBCDIEO en Adm. De Empresas Acreditadora de Chile Acuerdo 136 2017

mencion RRHH

Tecm.c,o en Adm. De Empresas Acreditadora de Chile Acuerdo 134 2017

mencidon Finanzas

Tecm_c,o en Adm. De Empresas Acreditadora de Chile | , . . 4 0135 2016

mencion MKT

Técnico en Trabajo Social Acreditadora de Chile | 4 o\ 0144 145 2016

Técnico en Comunicaciones y RRPP Acreditadora de Chile Acuerdo 26 2015

Técnico en Construccion Acredita Cl Acuerdo 248 2016
Acreditadora de Chile 2015

Técnico Deportivo

Acuerdo 111
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Técnico en Cosmetologia Acreditadora de Chile Acuerdo 115 2018

Técnico en Prevencion de Riesgos Acredita CI Penc.h?fl ie 2018
emision

Técnico en Dibujo y Arquitectura y Acreditadora de Chile 2019

Obras Civiles Acuerdo 213

. Término De
Carrera Agencia N° Resol

Acreditacion

Técnico en Adrr.linlstracwn .dc ~ |Acredita CI Aciisrdo 292 2018
Empresas mencion Comercio Exterior
Personal Trainer Acreditadora de Chile Acuerdo 197 2017
Técnico en Masoterapia Acreditadora de Chile Acuerdo 204 2018
Tecr'uco en Lo_m_lleon y Conduccién de |Acreditadora de Chile Acuerdo 191 2018
Radio y Television

Acreditadora de Chile |Acuerdo 212 2018

Técnico en Arte y Gestion Cultural

TERCERA PARTE

CONVENIO DE USO DE CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA
DEL MUNICIPIO DE TEMUCO.

PRIMERO: De las obligaciones.-Las partes se comprometen a aportar recursos
humanos, instalaciones y materiales necesarios para cumplir fines asistenciales
docente de acuerdo a este instrumento y para efectos de contribuir al cumplimiento de
los programas de salud municipal que forman parte de la implementacién del modelo
de atencion de salud impulsado por la reforma sectorial.

SEGUNDO: Objeto del Convenio. Establecimientos y Carreras.- Por el presente
instrumento, los alumnos del Centro Formador de las carreras detalladas en el
Considerando X, y en especial los alumnos de la carrera Técnico en Enfermeria
Mencion Urgencia, Técnico en Enfermeria Mencién Gineco Obstetricia, Técnico en
Enfermeria Mencién Pediatria, Técnico en Enfermeria Mencién Geriatria y Técnico en
Odontologia, podran efectuar practicas asistenciales y pasantias en los Consultorios,
Centros de Salud Familiar, CECOF y Postas dependientes de la Municipalidad,
compatible con el nivel de complejidad de la practica y sus objetivos. Se entenderan
comprendidas en el presente convenio otras carreras del area de la salud que se
incorporen a los programas del Centro Formador

De igual forma, las partes del presente convenio se comprometen a desarrollar trabajos
de investigacion colaborativos a fin de apoyar la buisqueda de respuestas que apoyen
el quehacer en todas las areas de atencién de salud de la Municipalidad, debiéndose
adoptar, en todos los casos, los resguardos establecidos por la ley N° 20.584 sobre
Derechos y Deberes de los Pacientes. Cualquier tipo de publicacién generada en esta
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instancia debera ser explicitamente autorizada por las partes, sin otra consideracién

que resguardar la confiabilidad y validez de la informacién y asegurar la reserva de los
datos, cautelados por la ley 20.584 mencionada.

TERCERO: Tipo de asignacion.

La Municipalidad se compromete a asignar al Centro Formador, para las practicas de
los estudiantes de las diferentes Carreras, Campos de Formacién Profesional

Cesfam Labranza y sus establecimientos dependientes
Cesfam Santa Rosa y sus establecimientos dependientes
Cesfam Pedro de Valdivia y sus establecimientos dependientes
Cesfam Villa Alegre y sus establecimientos dependientes
Cesfam Pueblo Nuevo y sus establecimientos dependientes
Cesfam Fundo EI Carmen y sus establecimientos dependientes

g2 B o g 10

CUARTO: Cupos para Académicos y Estudiantes del Centro Formador.- La
Municipalidad se obliga a aceptar y recibir, anualmente, para los Centros de Salud
especificados en la Clausula Tercera, alumnos en practica de las carreras de la
Escuela de Salud, conforme los cupos disponibles de los CFPT que la Municipalidad
asignara al centro Formador. Las carreras, jornada y horarios seran definidas por las
partes, anualmente, en anexo que formara parte integrante del presente instrumento
para todos los efectos legales.

El Centro Formador debera informar, por escrito, con la debida antelacion, la identidad
de los alumnos y docentes que usaran los Campos de Formacién Profesional
asignados y las unidades a los que fueren destinados.

QUINTO: Responsabilidad Econémica del Instituto- AIEP serd responsable ante la
Municipalidad por todo dafo que provoque cualquiera de sus alumnos a la
Municipalidad, sus funcionarios o cualquier tercero y que se produzcan a causa 0 con
ocasion de las actividades de préctica referidos en este instrumento, sea que se trate
de danos materiales o morales, sean compensatorios o moratorios, contractuales o
extracontractuales, incluidas las sumas a que pueda ser condenada la Municipalidad
por dichos danos, a través de una sentencia judicial ejecutoriada que acredite
fehacientemente la responsabilidad de sus alumnos en dichos actos. En estos casos
AIEP respondera igualmente de las sumas que por reajustes, intereses y costos que
haya debido cubrir la  Municipalidad, como asimismo las costas judiciales, si
corresponden segun derecho.

SEXTO: Contribucion del centro formador al desarrollo de las actividades del
Departamento de Salud Municipal.- El Centro Formador se compromete a entregar a
la Municipalidad, la construccion de 57,61 m2 en el Cecosf El Salar, el recinto sera
administrado por el Coordinador de Establecimiento quien sera el encargado de
destinar los box de atencion a los funcionarios que estime conveniente.

QRUFL;\ 8de 18
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1 CONTRIBUCIONES NO ACADEMICAS
1 .1 Ampliaciéon del CECOF El Salar en 57,61 m2 consistente en:

Las especificaciones de la ampliacion del CECOF El Salar estan contenidas en el
Anexo A de este instrumento, en el presupuesto emitido por la Constructora Del Rio
Limitada de fecha 08 de octubre de 2013.

El anexo debera contener las siguientes especificaciones:

a) Construccion de dos mddulos de atencion Multipropésito de 12 m2. Gtiles cada uno
con similar estandar de construccion al existente , solo colocando ceramica en el piso
en vez de baldosa . Ademas se construira pasillo de 7,78 m2 que unira ambas salas.

b) Construcciéon de un moédulo dental de 25 m2 (tiles, idem al anterior en cuanto a
estandar de construccion.

c) Colocacion de Velux sobre techo de sala de espera y modificacion de sala contigua
al SOME transformando con mueble, puerta y ventana de aluminio en zona de
farmacia.

d) Se considera en cada recinto nuevo un radiador para calefaccién, un lavamanos y
en Box dental un fuentén lavacopa de acero inoxidable empotrado en mueble.

e) Se considera que la ventana, reja y puerta posterior de Aluminio seran reutilizadas
en la ampliacion.

El valor total de la obra ascendera a $39.190.065 (treinta y nueve millones ciento
noventa mil sesenta y cinto pesos), mas IVA, segln se indica en el presupuesto
indicado en el Anexo A, y cuya ejecucion estara a cargo de un tercero, en adelante “El
Contratista”, que sera designado por el Centro Formador. El Centro Formador
solamente serd responsable de financiar la ampliacion, no siendo responsable para con
la Municipalidad ni respecto a terceros de los danos que puedan producirse en la
ejecucion, desperfectos y/o vicios de la obra, quien debera reclamar, si es necesario,
directamente a El Contratista.

La recepcion de la obra sera por parte de una comisién compuesta por ambas partes, y
se firmara un acta que dé cuenta de ello.

1.2 Ambulancia AEB 4x2 marca Peugeot modelo Boxer L2H2 para Cesfam Fundo
El Carmen

a) Ambulancia Emergencia Béasica (AEB), segun Norma Chilena 2426 of. 98 y
standard San José, Especificaciones técnicas y graficas segun documento
adjunto.

b) La ambulancia incluye Desfibrilador tipo DEA.
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c) Las especificaciones de la Ambulancia estan contenidas en el Anexo B del

presente contrato, cuyo valor asciende a $29.480.000 (veintinueve millones
cuatrocientos ochenta mil pesos).

Se deja constancia que |os valores y especificaciones indicados en esta clausula y en
sus respectivos anexos podran variar previo acuerdo escrito entre las partes de este
contrato.

SEPTIMO: Mantencién y operaciones de Equipos.- Corresponderd a Ia
Municipalidad la recepcion final, su operacion, mantencién y custodia de acuerdo a la
clausula sexta punto 1.1y 1.2;

OCTAVO: Restitucion de Activos y Equipos.- En caso que el Centro Formador haya
adquirido y puesto a disposicion para los fines del presente convenio, bienes muebles
inventariables, estos deberan restituirse en el plazo maximo de 30 dias contados desde
la fecha de término del Convenio, en el estado en que se encuentren.

NOVENO: Insumos higiénicos, de seguridad y equipos.-Correspondera al Centro
Formador administrar, custodiar y proporcionar a los alumnos los equipos e insumos
higienicos y de seguridad que éstos requieran para el desarrollo de sus actividades.

En caso que estos Insumos y Equipos hayan sido proporcionados directamente por el
Centro Formador, ésta se obliga a custodiarlos y destinarlos al uso de los alumnos o
académicos del Centro Formador conforme a los objetivos del presente Convenio,
entendiéndose por estos insumos y equipos aquellos que se destinen o usen en la
practica académica o profesional de los alumnos del Centro Formador

DECIMO: Tutoria Presencial o Supervision de Practicas.- Las practicas de los
estudiantes en los CFTP pueden tener dos caracteres: practicas curriculares o
practicas profesionales controladas (Internados). Correspondera al centro formador la
tutoria presencial, supervision y vigilancia directa de los alumnos que desarrollen sus
practicas curriculares en los establecimientos de la Municipalidad incluidos en el
presente Convenio. En el caso de las Practicas Profesionales Controladas, el Director
de establecimiento de Salud dispondra que alguno de los profesionales a su cargo, (de
la misma area del estudiante y con experiencia profesional o docente), asuma la
supervision y evaluacion de éste, mediante la prestacion de servicios para esta funcion.

DECIMO PRIMERO: Derechos de los Usuarios del Servicio y Establecimientos
Asistenciales.- Los usuarios de los establecimientos tendran todos los derechos
establecidos en la ley N° 20.584 que regula los derechos y deberes de los pacientes en
Salud.

DECIMO SEGUNDO: Deberes y Obligaciones de los Académicos del centro
formador.- Los docentes o académicos del Instituto deberan cumplir con los siguientes
deberes y obligaciones:
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1. Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de
formacion de que se trate, con el estandar de calidad que el Centro Formador
haya establecido.

2. Portar identificacidn visible en su uniforme de trabajo, que muestre su nombre,
nivel académico y de la Universidad al que esta adscrito.

3. Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan, o los que en el
curso de la aplicacion de éste convenio defina la autoridad sanitaria.

4. Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales.

5. Supervisar la labor de los estudiantes y el cumplimiento, por parte de éstos de
las normas deontolégicas correspondientes.

6. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

7. En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la
comunidad, deberan respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido
las autoridades del establecimiento.

8. Informar a la jefatura de la Unidad en que desarrollen sus actividades, acerca
del contenido y propésito de éstas y obtener su aprobacion cuando ellas afecten
la atencion clinica de un paciente.

9. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
establecimiento para examinar aspectos de la actividad docente, de
investigacion o asistencial.

10.Frente a emergencias sobrevinientes durante su permanencia en el CFPT,
deberan prestar su concurso, poniéndose bajo la direccién del profesional
responsable del establecimiento. El Servicio debera informar por escrito vy
oportunamente estas circunstancias a la contraparte Técnica del Instituto.

11.En caso de emergencias sanitarias sobrevinientes durante su permanencia,
deberan ponerse a disposicién de las autoridades de la Municipalidad y del
establecimiento.

12.Podran participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la
autoridad, que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor
atencion de los usuarios y de la comunidad.

13.Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del
establecimiento, el académico deberd dirigirse a la autoridad del Instituto
responsable de la actividad en la cual esta involucrado o a quien representa a su
institucion ante el establecimiento de Salud.
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14.Deberan prestar su colaboraciéon en las investigaciones de caracter

administrativo que defina la autoridad del respectivo Establecimiento de Salud
municipal, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen
los fiscales encargados de dichos procedimientos, relacionados con las materias
reguladas por este Convenio.

15.Mantener un estricto cuidado en el uso y mantencion de los equipos médicos y

computacionales incluidos el software de aplicacién en el drea de salud
municipal.

DECIMO TERCERO: Deberes y Obligaciones de los Estudiantes del centro

formador.- Los alumnos o estudiantes en practicas del Instituto deberan cumplir
con los siguientes deberes y obligaciones:

1.

Observar en todo momento las normas éticas y de conducta que rijan en el
establecimiento.

Portar identificacion visible en su uniforme que muestre su nombre, carrera o
curso y Centro Formador al cual pertenece.

Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de la informacion con la atencién de los usuarios y
su derecho a la privacidad.

Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en el curso de
la aplicacion del presente convenio, como por ejemplo la Hepatitis B.

Los Alumnos del Instituto no estaran autorizados para firmar o informar
solicitudes o resultados de exdmenes, procedimientos o actividades de cualquier
tipo, correspondiendo tal labor al funcionario responsable del respectivo
Establecimiento.

En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la
comunidad, respetaran los protocolos y guias clinicas que hayan definido las
autoridades del establecimiento.

Frente a emergencias sobrevinientes durante su permanencia en el CFPT,
deberan prestar su concurso, bajo la direccidon del profesional responsable del
establecimiento. La Municipalidad debera informar por escrito y oportunamente
estas circunstancias a la contraparte Técnica del Centro Formador.

En caso de emergencia sanitaria sobrevinientes durante su permanencia,
deberan ponerse a disposicion de las autoridades de la Municipalidad y del
establecimiento.
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10.Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del
establecimiento, el estudiante debera dirigirse al docente a cargo.

11.Podrén participar de todas las actividades a las que sea invitado por los
directivos superiores y ejecutivos del establecimiento, que signifiquen contribuir
al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencién de los usuarios y de la
comunidad.

12.Durante el desarrollo de las practicas profesionales controladas, los alumnos
quedaran sujetos a las normas que rijan el funcionamiento del Centro de Salud,
regulada por el Departamento de Salud Municipal.

13.Los alumnos en Practica Profesional Controlada sélo podran realizar y ser
asignados a labores propias de su especialidad o que corresponda a su
programa de estudios, no pudiendo realizar labores administrativas ni
responsabilizarse por programas propios del profesional de salud segun
corresponda.

14.Deberan prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter
administrativo que defina la autoridad del respectivo Establecimiento de Salud
municipal, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen
los fiscales encargados de dichos procedimientos, relacionados con las materias
reguladas por este Convenio. Mantener un estricto cuidado en el uso y
mantencion de los equipos médicos y computacionales incluidos el software de
aplicacion en el area de salud municipal.

DECIMO CUARTO: Deberes y Obligaciones de la Municipalidad y los Centros de
Salud bajo su dependencia.- La Municipalidad, asi como los establecimientos de
salud_incluidos en este Convenio en la clausula tercera, tendran los siguientes
deberes y obligaciones:

1. Aceptar en sus dependencias al numero de alumnos en practica en los términos
y condiciones sefalados en la Clausula Cuarta de este instrumento, otorgando
las facilidades y proporcionando los medios necesarios para la adecuada
realizacién de sus actividades.

2. Utilizar los equipos, insumos y bienes aportados por el Centro Formador o
adquiridos con sus fondos, segun lo establecido en la Clausula Décima de este
instrumento, exclusivamente para los fines del presente Convenio y, en especial,
para cubrir las necesidades y requerimientos de los alumnos en practica del
Instituto.

3. Reponer a su costo los equipos, insumos y bienes aportados por el Centro
Formador, que hubiesen sido utilizados para fines distintos a los antes
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senalados, sustraidos, perdidos, sin incluir aquellos declarados obsoletos o sin
vigencia o deteriorados por su uso.

4. Restituir los bienes y equipos del Instituto al finalizar el Convenio, en los
términos previstos en la clausula Octava de este instrumento.

5. Realizar la vigilancia epidemioldgica de los accidentes cortopunzantes ocurridos
a alumnos y docentes del Centro Formador en los recintos del Municipio y
notificar al Centro Formador

6. Informar oportunamente a la Centro Formador acerca de los proyectos de
investigacion en que participe, relacionados con el area de Salud y/o con las
materias del Convenio.

7. Informar oportunamente al Instituto acerca de las normas, o¢rdenes y
reglamentaciones internas de higiene, seguridad y convivencia que imparta la
Municipalidad para sus centros de Salud dependientes, asi como aquellas
impartidas por disposicion del Servicio de Salud Araucania Sur para su red
asistencial.

8. Evaluar a los internos, mediante pauta aplicada al finalizar el periodo de
practica, por el profesional encargado en el Centro de Salud, segin pauta
generada por el Instituto para cada carrera.

DECIMO QUINTO: Derechos Laborales de los Funcionarios de la Municipalidad y
del Instituto.- Las partes deberan dar cabal, integro y oportuno cumplimiento a la
normativa laboral y previsional aplicable a los dependientes, funcionarios y académicos
de la respectiva Institucion.

Los funcionarios del Instituto no tendran vinculo de dependencia o subordinacion
alguna con la Municipalidad, asimismo, los funcionarios de la Municipalidad no tendran
vinculo de dependencia, subordinacién o remuneracion con el Instituto.

Cada parte tendra los derechos y obligaciones legales, contractuales, laborales y
previsionales que como empleador le corresponde respecto de sus trabajadores,
funcionarios, dependientes o académicos, segin sea el caso. En caso que, por
aplicacion de las leyes laborales o previsionales, especialmente la Ley de
Subcontratacion, cualquiera de las partes deba pagar judicial, extrajudicial o
administrativamente cualquier suma de dinero por el incumplimiento de estas
obligaciones a favor de los trabajadores, funcionarios, dependientes o académicos de
la otra, o de los correspondientes organismos previsionales publicos o privados, podra
exigir a su contraparte la restitucion integra y oportuna de dichos fondos en el mas
breve plazo.

DECIMO SEXTO: Responsabilidad Civil de las Partes, el Personal y Estudiantes.-

Las partes deberan adoptar todas las medidas necesarias que prevengan que se
14 de 18
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produzcan situaciones de riesgo o dano para las personas y bienes, y paliarlas cuando

sucedan. Con este fin, entregaran las orientaciones necesarias al personal, académico
y estudiantes, las que previamente deberan ser puestas en conocimiento del Instituto.

El Instituto respondera ante la Municipalidad o el establecimiento bajo su dependencia,
por los perjuicios que su actividad produzca, incluyendo cualquier deterioro intencional
que sufran los equipos, instrumental e implementacion existentes en el lugar o unidad
de practica, asi como el dario a las personas, siempre que sean imputable a culpa o
dolo del alumno en préactica o los docentes intervinientes, y sin perjuicio del desgaste o
deterioro proveniente del transcurso del tiempo y de su uso legitimo. La
responsabilidad de las partes, el monto de los dafios y demas asuntos relacionados
con la aplicacion de esta cldusula se determinara conforme el respectivo sumario
administrativo o investigacién sumaria, para el caso de los funcionarios publicos,
academicos, funcionarios y alumnos del Instituto, sin perjuicio de lo senalado en la
clausula Vigésimo Primera de este instrumento.

DECIMO SEPTIMO: Contraparte técnica y administrativa: Para los efectos de este
convenio, se deja constancia que las contrapartes técnicas y administrativas seran las
siguientes, sin perjuicio de las funciones y responsabilidades que asistan a los
respectivos representantes legales:

De la Municipalidad
Contraparte Técnica :
Director del Departamento de Salud Municipal o la persona a quien delegare esta
funcion.
Contraparte Administrativa
 Funcionario encargado de Convenios y Campos Clinicos de Departamento de
Salud Municipal

Del Centro Formador
Contraparte Técnica :

e Coordinador de Campos Clinicos de la Sede Temuco
Contraparte Administrativa

e Director Ejecutivo de la Sede Temuco

Correspondera, en general, a la respectiva Contraparte Técnica, velar por el normal
desarrollo y cumplimiento del Convenio en sus aspectos técnicos, curriculares,
académicos, de salud y médicos, la relacion entre los alumnos y académicos del
Instituto y los profesionales de los Centros de Salud dependientes de la Municipalidad y
Sus usuarios, y asesorar a su respectivas jefaturas en dichas materias, segun sea el
caso.

Correspondera, en general, a la respectiva Contraparte Administrativa, velar por el

cumplimiento de las normas y contenidos del Convenio, llevar el control de los
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inventarios y asesorar a sus respectivas jefaturas en dichas materias, segln sea el
caso.

DECIMO OCTAVO: Evaluacién del Convenio.- Sin perjuicio de lo anterior, las partes
convienen que los términos del Convenio seran revisados o evaluados anualmente
conforme las necesidades de las Instituciones y los resultados de su ejecucion.

Lo anterior no podra afectar, alterar o limitar en lo esencial los términos y condiciones
de este Convenio ni las obligaciones de las partes, ni el plazo de duracién del
Convenio, sin el acuerdo expreso y escrito de ambas partes.

En caso de tomar conocimiento de cualquier hecho o evento relevante relacionado con
la ejecucion del Convenio, la respectiva parte debera oportunamente informar o a la
Contraparte Técnica o Administrativa de la otra, segun sea el caso.

Para la administracién de este convenio se creard un Comité Ejecutivo, integrado por
6 (seis) personas: tres profesionales de la Municipalidad, nombrados por Decreto
Alcaldicio y tres del centro formador.

Podrén incorporarse a este Comité, con derecho a VOz, uno o mas directivos del
Departamento de Salud Municipal y un académico director de Departamento o de
Carrera, si la discusion de aspectos especificos lo amerita.

Este Comite Ejecutivo debera sesionar, a lo menos, bimensualmente o cuando una
parte lo solicite a la otra.

Tendra como funciones velar por la correcta ejecucién de este convenio Yy proponer a
las autoridades de las instituciones mandantes las resoluciones o modificaciones que
se hayan detectado como necesarias durante la evaluacién del Convenio.

DECIMO NOVENO: Duracién del Convenio.- El presente Convenio tendra un plazo
de vigencia de 09 (nueve) afios a contar de la fecha de su firma, sera renovable por
decisioén expresa de ambas por periodos anuales incorporando la normativa vigente
sobre CFPT.

VIGESIMO: Resolucién del Convenio.- Las partes tendran derecho a poner término
anticipado al Convenio, en caso de incumplimiento grave de algunos de sus términos,
mediante aviso previo por carta certificada.

En la eventualidad que se rescinda anticipadamente el Convenio, las partes cautelaran
que los estudiantes de las carreras y los programas de formacidn en curso no sean
perjudicados, debiendo acordarse los términos en que continuaran sus actividades en
el mismo Campo de Formacion Profesional y Técnica u otro que el Centro Formador
haya convenido. En el caso que el Convenio haya sido resuelto por el Centro Formador
por transgresiones graves de ésta, serd de su entera responsabilidad resolver la
continuidad de estudios de sus alumnos.
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En los casos en los cuales el Campo de Formacion Profesional o Técnica haya sido
asignado con caracter prioritario o exclusivo al Centro Formador, éste no podra ser
asignado a otra institucion de educacion superior para la misma carrera, hasta que no
hayan finalizado los cursos comprometidos con el Instituto.

CUARTA PARTE
OTRAS DISPOSICIONES:

VIGESIMO PRIMERO: Coordinacion, Participacién y Resolucion Amistosa de
Conflictos.- La coordinacion y asesoria en la gestién, implementacién y ejecucion del
presente convenio, por parte de la Municipalidad, correspondera al Comité Ejecutivo,
senalado en parrafo cuarto de la cldusula Décima Octava de este instrumento.

Las partes procuraran la participacion en los procesos de gestion, implementacion y
ejecucion del convenio, asi como procuraran dar una solucién amistosa y consensuada
a los conflictos que se presenten.

VIGESIMO SEGUNDO: Domicilio y Jurisdiccion.- Para todos los efectos derivados
del presente Convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad y comuna de Temuco, y
se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula precedente.

VIGESIMO TERCERO: Protocolos y Anexos.- Las modalidades, condiciones y
demas teérminos especificos de este Convenio que no constan en el presente
instrumento seran objeto de Protocolos o Anexos Complementarios que seran
celebrados y suscritos por las partes y que se entenderan formar parte del presente
instrumento para todos los efectos legales.

VIGESIMO CUARTO: Ejemplares del Convenio.- El presente Convenio se firma 4
ejemplares de un mismo tenor, quedando 2 en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: Las partes declaran y garantizan cumplir con la normativa
aplicable a la ley 20.393 de fecha 2 de Diciembre de 2009, que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y delitos de Cohecho.

PERSONERIAS Y FIRMAS:

Personerias.- La personeria de don Miguel Angel Becker Alvear para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta de acta de sesion del Concejo
Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2012 y en decreto Alcaldicio N° 4.368 del 06 de
Diciembre de 2012 ; La personeria de don Fernando Martinez Santana y de don
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BUREAU VERITAS
Certitication

Temuco, 08 de Octubre de 2013 .

Sefiores

Instituto AIEP , Temuco .
Atte., Sr. Roberto Rubilar .
Presente

Estimado sefior :

Por intermedio de la presente hacemos llegar a usted el presupuesto por la construccién de la
Ampliacidn del CECOF El Salar en 57,61 m2 consistente en :

1.- Construccion de dos médulos de atencion Multipropésito de 12 m2. Gtiles cada uno con similar
estandar de construccion al existente , solo colocando cerdmica en el piso en vez de baldosa .
Ademds se construira pasillo de 7,78 m2 que unird ambas salas .

2.- Construccién de un médulo dental de 25 m2 (tiles , idem al anterior en cuanto a estandar de
construccién .

3.- Colocacién de Velux sobre techo de sala de espera y modificacién de sala contigua al SOME
transformando con mueble , puerta y ventana de aluminio en zona de Botica .

4.- Se considera en cada recinto nuevo un radiador para calefaccién , un lavamanos y en Box
dental un fuentdn lavacopa de acero inox. empotrado en mueble .

5.- Se considera que la ventana y reja , puerta posterior de Aluminio seran reutilizadas en la
ampliacién .
6.- Se consideran incluidos los gastos de Arquitectura y permisos de edificacion .

El valor de los trabajos asciende a la suma de $39.190.065 + IVA .

Agradeciendo de ante mano vuestra consideracion y esperando que el presupuesto sea de su
agrado , le saluda muy cordialmente

Constructora del Rio Ltda.
allan eugenio del rio

PORVENIR N2 529, TEMUCO . FONO FAX 45 2406082 45 2406083 . www.cdrproyectos.cl o
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TMG-AMBULANCIA AEB 4X2 PEUGEOT BOXER AEB

CoT

CLIENTE: FECHA:

At. 08-09-2014

Agustin jara lllanes
Jefe Servicios Generales

s Departamento de Salud
Municipalidad de Ternuco

MUNIC| PALIDAD

ajara@temucoc|

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

AMBULANCIA AEB
VEHICULO: 4X2 - MARCA: PEUGEOT MODELO: BOXER E-5 ANO: 2015 - COLOR : BLANCO

“Ambulancia Emergencia Basica (AEB),
segun Norma Chilena 2426 of. 98 y standard San José”

TECHNOLOGY MOTOR GROUP 5.4 55

COcednica §750, Parqus industrial Puerto Santiago, Pudahuel, Usuario Almacén Pdblico, Zona Franca,
ALTERNALRERIFEIEECPEORERPEURO Vio.Chile Mar Adrigtics 4748, Reina Mer,
1. VEHIEBLEPEOEEBT'BOXER LH2 ‘quique, Hegin de Tarapacé, Chie.

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS




VEHICULO: 4X2,
Afio de fabricacién y comercializacién 2015
Nuevos, sin uso, origen ITALIA.

PEUGECT
Nueva BOXER
FURGON L2Hz2

Tecnologin

Turbo con Geomeltrla Variable. Intercaoter

Large (mm) 5413

Anchosin cspefz;.é'uf;;n) 2050

Alla (mm) 2512

All—nt—le ;mhr;tdc cargn en vagio (mm) $35 0560

E)ils;x;r;inrrm' wj;;;mm} ) 3450

Vﬁinn{hﬁénh{ﬁi&o(mm) . - 948

Yoladiro trasera (mm) 1015

Rediode gira cntee veredas ) B 6150 i

Rutlio de giro entre muros {mm} 6420

Despefe minimo nivel cubrecarter (mm) 162

Pespele minimo nlvel salida tubo eseape (mm) 225

Volumen it m3) 11,5

Largo interior atll (mm) 3120

At atil al contro (mm) T B 1932 B

Ancho ddl en puso de ruedas (mm) 1422

l\;’.lc-';l'l-l:.l-l;{ﬂ:l ::é‘li‘l;]mm) h 1870

Cantidad de plozas 3

Am:lrlinidq.r- la plll:ﬁlltﬂrl:l‘a.l; ﬂe;cchn imm} 1250 i o
Alte deta pucrtucocrediza {mm) 1753

Alto r.le |;.; puérlm lm-iera;; [r-n.m}_ 1790 T T
Anchode las puertas trascras{mm) 1562

Peso sl vacio en orden de marcha (Kg) B ] T | 2040 ) f
Carga remoleable con freno{Kg) 000

Cargn remoleable sin frono (Kg) T 750 i .
P-l:.\n total eon carg sutorizada (Kg) 3500 o
CvTEGHRIDLOGY MOTOR GROUP SA Casa Matriz y Flanta industrial  Sucursel BUIGLE. 1535

Cofleadriop i S %nue Industrisl Puarto Santiago, Pudehusl . Usuario Almacén Pib#eo, Zona Franca.

ool {368 5 M G000 Fax (552 571 5930 -Bantiago, Chilk_ Mar Adnigtico 4745, Reina Mar,

Carfprisd tmgRos oo WeD: www.tmg.ct Iquiue, Regitn de Tarapaca, Chile.
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Il Alincntacion

Inyeccidn directa Common Rail

: Cilindrada (cm3)

2198

Configuracién

4 cilindros en Iinea

i Distribueién

Transmisidn por Cadena, Doble Eje de Levas en Culat, ]

i Potencin mixima (HP DIN a r.pam.} 150 @3500

| Torque méaximo (Nm CEE a r.p.m.} 350 desde 1750a 2500
{Normu de emisidén Eure 5
Velocidud maximn {en Km/h) 156

lConsumo - ciclourbane

i Consumo - cicluextra - urbana

Bl Consiumo - ciclomixte

Emiskones de COZ - ciclo mixto(g/km)

fCapacidad de! estanque (¢t litros)

B Tipo dc cajn de velocidud

Macidnica, 6 vélocidades

‘Fipo de neumsdticos

225/15R16 C

Tipe de frenos delanteros / Tipo de frenos traseros

Discos ventilados / Discos

Eje Traccidn

Deluntera

Tipo desuspensién delanteru

Suspensién independiente pseudo-McePherson con braze isferior triangulade
y barra estabilizadora

Tipo desuspenstén trasera

Puente rigido, amertiguadores hidradticos doble efecte clesedpicos
inclinades v barra estabilizadora
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EQUIPAMIENTO

Aire acondicionado

cparacion de habiticulo y drea de carga

# Alzavidrios delanteros eléctricos

Espejos Eléctricos dobles, abatibles clc‘l:trican_lzg;ltfe'

Aperturade lus puertas traseras o 270° s

Asientos con Apoyacabezas

Asiento conductor con upoy_n_brﬁzo ¥ regulacldn de altura

Plazas; Plaza Centrul con licspaldo Multifuneldn

Compartimiento bujo techo de 221 de capacidad

Cicrre centralizndo de puertas con manda a distancia

Direccidn asistida variable

Espacio gmurda-objetos bajo asl del Anet

Espacios gunrda-obj enla la central

Guanters panef superlor acompniiante refrigerada

Guuntern con llave bajo consola central (11,41 de cﬁpnﬂidad]

Potta-vaso

Puerta lateral derecha corrediza

Contral Cruecro y Limitador de velocidad regulable

Tabletu pare escribir en la consola centrol

Towa de corriente 12V onla cablna

Veolonte regulable en altura y profundidad

ABS + Asistencia al Frenado de Urgencla {AE_‘U}

Control de Estabilidad Adaptative ESP + Control de Traccidn ASR
Hilt Assist
(Ayuda a la partida cn pendiente, en ambos sentidos de marcha)

Alrbag il + Alrbng pasajero para las dos acompaiiantes

Alarms perimetrica anticrobo + Alurma angi-lft

Antiarranque clectrinico Pougeot

Cicrre automiiticode las puertas al andar

nturones de seguridad delanteros latérales regulables en aliura con
pretensor pirotécnico : .

il Computador n bordo multifuncién

Scpurador de cobina reforzade

Comando interior diferenclado para cierre de poortas

Proteccidn bujo motor

Sensor de iz y encendido avtomdtico de faros -

Scnsor de retroceso

Suspension reforzada, pnquulekde resortes con doble hola

Intermitentes integrados en los espejﬁs exterlores

Furos halGgenos lisos

i Protecclones laterales oxterior pasarucdas

Rutrovisores exteriores de sobredimenstén

10 ganchos cn el part de curga

Cierre selectivo de zonn de carga desde tablero

Dos puertas truseras buticntes, apertura a 270

Encendido automiitico flominacién espacio de carga & ln apertura de las
flpuertos

Nueva BOXER

hi
S
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Pugrta lateral corrediza derecha

Toma de corriente 12V en el espaclo de carga

Radlo CDIMP3 con Pantalla Touch 5,07, Bluetooth con Audie Streaming,
Vacal, C dos al Vulanbcy entradu USE

son dad o Gtube adtaliveg y podin Sar modilie

2. [HABILITACION Y EQUlPAMlENTO AMBULANCIA VERSICON “AEB”, segln
Norma Chilena 2426 Of. 98, Especificaciones Técnicas y standard SAN JOSE

| ExTERIOR

1. TECHO ALTO original fabrica, altura libre interior: 1,85 mts.

2. Un (1) Foco halégeno de 50 watts instalado en zona de carga trasera del vehiculo.
Comandado desde cabina de conduccién con luz testigo de funcionamiento.

3. Una (1) Ventana con marco aluminio anodizado considera vidrio de corredera,
instalada en lateral derecho de moédulo sanitario, {puerta corredera). Vidrios
debidamente pavonados para impedir visualizacién desde el exterior.

TECHNOLOGY MOTOR GROUP SA. Casa Matrizy Planta industrial  Sucursal {3UIGUE
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4. Dos (2) Vidrios fijos ubicados en puertas traseras con pavonado autoadhesivo.

5. Firme Pisadera de acceso trasero, fabricada en acero con superficie

antideslizante, original fabrlca

EQUIPOS DE ALEHTA LUM!NOSA PERIMETRAL R SONOBA

6. Slstemas_.Alerta Luminosa compuesto por:

o ‘Una (1) Baliza del tipo BARRAL PRINCIPAL sistema LED

"~ {nueva tecnologfa) con destelladores, color ROJO / AZUL
Comando en ¢abina conduccion.

e Baliza montada sobre base aerodinamica fabricada en Flbra de
Vidrio, pegadayselladaala carrocena :

s Dos (2) Balizas de cono, sisterna’ LEI color rojo, mstaladas en
parte trasera superior de’ techo. Comando en cabina
conduccnon ¢ '

e Kit Focos penmetrales sistema LED (nueva tecnoiogta) :
compuesto por 4 focos color rojo-azul, ubicados en ambos
laterales techo-alto. Comando cabina conducmon

o Dos focos lateraies, uno a cada lado, foco de escena, ilumina :
area de trabajo. .

7. Una (1) Sirena electronld'é muliitonal (4 tonbé) mas PASO GANSO y

ALTAVOZ con parlante incorporado al mini-barral de- 100 watts de
salida, comando en- cabina de conduccién. -

8. Alarma de retroceso.

CABINA CONDUCQION"

9. Foco buscacammos 12 volts portatil, conectable al encendedor

hiveveh lcuio

10Sirena multitonal detallada en punto 7.

INTERIOR AREA PA_G]ENTE

TECHNOLOGY MOTOR GROUP SA Cass Matrizy Plants Industrisl  Bucurssl IGUIGUE
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1:Aislacion y Revestimiento interior :

* Aislamiento interior termo aclstico, a través de espuma poliuretano alta
densidad (retardante al fuego).

» Revestimiento Paredes laterales y Cielo revestidas en material plastico
(Fibra de Vidrio), . material extraresistente, .de facil limpieza,
antibacteriano, caiidad'automotriz. Color claro.

1!Mampara Separacién y Ventana Intercomunicacién:
Panei divisorio de contracabina fabricado en FIBRA DE VIDRIO (material
extraresistente, antibacteriano, de facil limpieza) con fijacién superior e
inferior. Sellado antihumedad.
Considera :

* Una (1) ventana de corredera para intercomunicacion entre cabina
conduccién y médulo sanitario, seglin norma Chilena.

1«Piso:
Con base de madera alta densidad 10 mm. espesor con recubrimiento
continuo de lindleo de alto trafico y/o aplicacién de sello 100% de piso con
tratamiento impermeabilizante. Sellado perimetral y proteccion elevado en
paredes de 5 cms. Piso plano, sin resaltes, ni junturas. Protecciones de
aluminio en puertas de accesos.

1tProteccién zona Acceso‘ camilla:
Placa acero inoxidable para proteccion de! piso en parte trasera del acceso
camilla retractil para impedir desgaste prematuro.

1¢tAslento Paramédico:
Butaca anatémica calidad automotriz, acolchada y tapizada en tevinil lavable
con cinturén de seguridad de 3 puntas, ubicada en sector contra cabina.
Considera apoya brazo izquierdo.

17Asiento lateral longitudinal:
Estructurado en acero interiormente, - fabrlcado en FIBRA DE VIDRIO
{material 100% Iavable) ublcado costado derecho del area paciente. Asiento
considera:
» Capacidad 3 personas.
Respaldo de Apoyo acolchado.
Cubierta acolchada, tapizada y abatible.
3 cinturones seguridad de 2 puntas,
Kit cinturones seguridad para traslado 2° paciente, sobre tabla
espinal larga. '
» Espacio interior para guardar equipos inmovilizacién y espacio para
traslado camilla scoop tipo cuchara 6 tabla espinal larga.

TECHNOLDGY MOTOR GROUP S.A. Casa Matriz y Planta Industrial  SucursaHiQUIGLE:
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1tMOBILIARIO INTERIOR AMBULANCIA:

Un {1) Mueble Anaquel Meédico, instalado en panel lateral
izquierdo, A TODO EL LARGO Y ALTO del médulo sanitario, cantos
protegidos, sellado antihumedad, provisto de puertas corredera
en pohcarbonatolacrlllco transparente, segun normativa

vigente SAMU RM. Considera repisa para bomba de aspiracion,

divisiones interiores para almacenaje de elementos médicos,

espacio con anclajes para trasiado de tablas espinales largas y 2

cajoneras con cierre velcro, para transporte de soluciones

intravenosas 6 farmacos de aita seguridad. Medidas aprox.: 1.80

mts. alto x 2.50 mis. largo x 0,30 mis. fondo. Mueble médico “libre

de ruidos”.

Materialidad PRFV modular.

Un (1) Mueble-Modular, ubicado en divisién de cabinas en entrada

lateral con division para 2 bolsos de equipos de reanimacién con

capacidad aproximada de 180 its. Provisto de correas con velcro

ajustables y fijas al mueble. En su parte inferior almacenara un

cilindro de oxigeno (6 mis.3) con sus. respectivas fijaciones y

anclajes regulables segn tamario del cilindro.

1¢{Pasamanos:

Un (1) Pasamanos aluminio, instalado en cielo de médulo sanitario.
Un (1) Pasamanos aluminio, instalado en panel contracabina, para
facil acceso por puerta lateral.

Un (1) Pasamanos aluminio en costado asuanto fongitudinal, fijado al.- .
piso y lateral derecho.

Todos los pasamanos e aluminio se les aplicara pintura automotriz
que mejora su estetica y durabilidad.

Pasamanos flexibles (3) en acceso.lateral y trasero

2(Barra Aluminio:
Una (1) barra portabomba de infusion, ubica en mueble médico y fabricada
en aluminio estriado.

2-Portasueros:
Dos (2) Porta sueros retractil con dos ganchos, para colgar soluciones
intravenosas. Instalados en cielo de compartimiento sanitario.

2:Sefnalética y/o Alerta Interior :

Isotipos ubicados interior médulo sanitario: PROHIBIDO FUMAR vy
USAR CINTURON SEGURIDAD.
Huinchas reflectantes al interior de todas las puertas de acceso.

SISTEMA ELECTRICO AREA PACIENTE

TECHNOLOGY MOTOR GROUP S.A, Casa Matriz y Planta Industsiel.  SucursaliGUIGUE:
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2.CCD: Central de Comando Digital, compuesto por una placa de circuitos
integrados de alta capacidad, teclas con Iuz piloto y leyendas
identificatorias, protegido por fusibles y relays para los todos los consumos.
Cables estandarizados, pre testados y protegidos en ductos
independientes. Corta corriente general en tablero de conduccién,

Se considera plano eléctrico de todo el sistema eléctrico implementado.

2<Cortacorriente:
Un (1) interruptor de corte general de alimentacion eléctrica a los circuitos del
equipamiento ambulancia.

2tPanel centralizado de comandos:
Panel comandos digitales de equipos eléctricos adicionales médulo sanitario,
_-Ubicado en sector mueble botiquin para facil operatividad del paramédico.

2tToma corriente:

Dos (2) tomacorriente tipo plug de 12 volts 16 amps. para conexién de equipos
médicos, tales como bomba aspiracian, etc.

2illuminacién interior area paciente comando a distancia en médulo sanitario,
compuesto por: .
» Seis (6) apliqué tecnologia LED, larga duracién y bajo mantenimento.
» Dos (2) focos direccional dicroico, 12 volts.

ZEBat'eﬁa Auxiliar para sistema eléctrico adicional:
Una (1) baterfa de 115. amp. de ciclo profundo (libre mantencién) con
" puenteador, instalada con separador de carga y corta corriente.

~ CLIMATIZACION y AIRE ACONDICIONADO :

2¢Calefaccion: _ _
Calefaccién independiente en médulo  sanitario. Funcionamiento por
“circuito cerrado de agua caliente. Equipo instalado en sector mueble
anaquel médico,

3(Extractor de Aire:
Un (1) Extractor de aire eléctrico 12 volts, centrifugo de gran caudal,
comando independiente en médulo sanitario.

31Ventilador: _
Un (1) ventilador oscilante 12 volts, instalade en médulo sanitario, comando
independiente en panel de control. .

EQUIPAMIENTO MEDICO:

TECHNOLOGY MOTOR GROUP S.A. Casa Matrizy Planta Industrial  Sucurssl IGLIGUE:
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32CAMILLA PRINCIPAL PACIENTE:
Firme Camilla de Ambulancia 100% americana, sistema patas altas
RETRACTIL, operable por una persona, capacidad hasta 180 kgs.,
manillas laterales abatibles, construida en duro aluminio con seis ruedas,
dos rotatorias, respaldo abatible de 0 a 75°, lo que permite adaptarla a
seis posiciones. Medidas aprox.: Largo 1.91 mts x Ancho 0,55 mts.
Incluye:
s Dos (2) Cinturones de seguridad. :
¢ Una (1) Colchoneta de poliuretano cubierta en material antlséptlco
" seliada, 100% lavable, resistente al roce y a las bacterias.
Dos barandas laterales abatibles.
Dispositivo de anclaje, provisic de sujecién al piso de la
ambulancia con manilla de desenganche rapido. Unidad de
montaje permanente.
Adicionalmente incluye: Inmovilizador PED (pediatrico), tipo Ferno
Marca SITMED, modelo 39. G
Origen BRASIL.

3:CAMILLA AUXILIAR:
Una (1) camilla auxiliar enroliable, cubierta en matenal plastlco, manulias
deslizantes. Capacidad hasta 180 kgs. :

3<RED OXIGENO CENTRAL compuesta por :

» |inea de Oxigeno de alta presién con Regulador.

= Un (1) puesto toma conexion DISS, instalado en mueble medico.

e Flujdbmetro de columna.

¢ Humidificador reutilizable.

» Mascarillas: adulto (1) y pediatrica (1).

e Firme anclaje metdlico ubicado interior mueble-modular con sistema
polines para facil deslizamiento. .

¢ Un (1) cilindro oxigeno (acero) debidamente cargado. Capacidad 6 mis3.
Ubicado en forma HORIZONTAL al interior de mueble-modular sector
contracabina.

3ESISTEMA DE OXIGENO PORTATIL:
Sistema de oxigenoterapia portatil. Compuesto por :

s Un (1) cilindro de aluminio tipo “E” (0,65 mtrs 3), valvula Pin-Index.
Regulador con flujpmetro. -
Manguera y mascarillas adulto (1) y pediatrica (1).

Anciaje aluminio del tipo oxi-clip para adosar a camilla principal.
Carro de transporte. . _

3¢BOMBA ASPIRACION:
Una (1) Bomba de aspiracién eléctrica 12 volts, presién de succion regulable
de 0 a 500 mmHG, con regulador, trampa, vacudémetro y vaso decantador de 1

TECHNOLDGY MOTOR GROUP S.A, Case Matrizy Planta Industrial:.  Sucursal iBUIBUE:
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litro. Fijada en cubierta mueble botiquin.

37KIT RESUCITADORES AMBU con bolso de transporte :
* Un (1) Resucitador manual adulio tipo AMBU con reservorio vy
mascarilla. o T : RSy
* Un (1) Resucitador manual pediatrico tipo AMBU con reservorio y
mascarilla.

3€Tabla Espinal Adulto con Inmovilizador de cabeza:

* Una (1) fabricada en material plastico rigido y resistente, con
capacidad aprox. de 250 kgs., medidas aprox.: 40 x 180 x 4 cms.,
100% translicida a los RX, orificios para levantarla, 3 correas con
velcro para inmovilizar al paciente, orificios en la cabecera para instalar
la base e inmovilizador lateral. -

* Un Inmovilizador universal de cabeza, coior naranja internacional
adaptable a cualquier tabla espinal. '

3¢KIT TABLAS ESPINALES:
Tablas espinales plasticas/madera. Excelente asepsia y terminacién.
Considera asas de transporte. Kit compuesto por:
v Una (1) adulto con 2 cintas seguridad.
v Una (1) pediatrica con 3 cintas seguridad.

4CKIT INMOVILIZADORES: , :

o Un (1) Set. de 3 collares cervicales _regulables, 2 adultos y uno
pediatrico, fabricado en polietileno rigido, material aséptico y resistente,
origen U.S.A. : :

¢ Un (1) Set Férulas inflables/semirigidas para brazos Y piernas tamario
adulto, compuesto por 5 piezas. Considera bolso de transporte.

¢ . Chaleco extricacion na‘cional._

41FONENDOSCOPIO:
. - Un (1) Fonendoscopio doble capsula.

4:ESFIGNOMANOMETRO:
* Un (1)_Esﬁgmomanémetro de reloj aneroide.

4!ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL., compuesto-por :
Tres (3) mascarillas. . '

Tres (3 pares de guantes.

Tres (3) anteojos protectores de trabajo."

Tres (3) set ropa desechable.

4:FRAZADAS Y SABANAS:
) Dos (2) Frazada de lana y acrilico para camilla.
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e Dos (2) Sabanas de crea blanca para camilla.

4:SABANILLAS ISOTERMICAS:

» Dos (2) Sabanillas isotérmica aluminizada, flexible y resistente, que
retiene calor irradiado por el cuerpo del paciente.

4¢
4'RECIPIENTE PARA DESECHOS:

Un (1) Recipiente para desechos, fabricado en acero inoxidable, lavable,
desinfectable, con tapa y pedal, afianzado al compartimiento sanitario.

4{KIT MANEJO HEMORRAGEA EXTERNA compuesto de:

Una (1) Pinza anatémica.

Una (1) Tijera cirugfa. :

Dos (2) Torniquetes tipo elastico.

Una (1) Caja Apésitos de 6 unidades.
Una (1) Venda elastica.

Un (1) Desinfectante liquido tipo powdona
Una (1) Tela adhesiva. -

Una (1) Rifionera acero inoxidable.

AL NN N N NE NN

4¢UN (1) KIT ATENCION DE PARTO compuesto por:

Una (1) Tijera cirugia recta.
Una (1) Pinza Kelly.

Un (1) Porta agujas mayo
Una (1) Sutura seda negra.

Una (1) Caja de guantes desechables.
Un (1) Lente protector de fluidos.

Diez (10} Clamps.

Una (1) pera.

Un (1) set parios clinicos.
5(EQUIPOS COMPLEMENTARIOS:

Un (1) Rifién de acero inoxidable
Un (1) Pato urinario de plastico.

@ @ 9 @

Servilletas para limpieza (1 paquete).
Una (1) Caja de Guantes Quirdrgicos.
5 Tabla tipo bitacora paramédico.

ScMaletin medico solo vacio, para transporte de insumos médicos.
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Una (1) Caja de acero inoxidable de 20x10x4.

Tres (3) Servilletas crea verde 50x50 (pafos clinicos)

Un (1) Pato coprolégico de acero inoxidable (chata)
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S{Canulas oro faringeas, dos adultos y dos pediatricas

VL. SENALETICA INSTITUCIONAL (imagen corporativa) :

5/DENTIFICACION Y DECORACION INSTITUCIONAL, fabricada en material
autoadhesivo calidad automotriz, incluye:

+ Textos identificatorios en ambos laterales alusivos al municipio

+ Isotipo institucional en ambos laterales.

s Textos AMBULANCIA color rojo reflectivo, delantera invertida y trasera
normal

e Estrella de la vida con sigla AEB reflectivo, ubicado en laterales y
vidrios de puertas traseras.
Discos fiscales en ambas puertas cabina conduccion
isotipos PROHIBIDO FUMAR y USAR CINTURON SEGURIDAD,
ubicados al interior de compartimiento sanitario.

* Huinchas reflectantes en todas las puertas acceso, color blanco.

IX. EQUIPO DE COMUNICACION VHF:

5tUn (1) Equipo Transmisor movil V.H.F/FM, Motorola/Kenwood digital sintetizado,
128 canales, rango frecuencias entre 136 a 174 Mhz., 25 watts de potencia, cumple
norma chilena comunicacién. Incluye:
>  Microfono de palma.
> Antena 3 db 5/8 onda.
> Conector. -
> Programacién e instalacion.
» Manual de operacién.

X.  ACCESORIOS DE NORMA VEHICULO:

1.Gata y llave de ruedas.
2.Dos (2) Cinturones de seguridad de 3 puntas en cabina de conduccion.
3.Un (1) Neumatico de repuesto, ubicado bajo chasis.
4.Una (1) Radio AM/FM con CD original de fabrica.
5.Set de herramientas basicas originales del vehiculo.
6.Un (1) juego de tridngulos
7.Un (1) Botiquin simple
8.Un (1) extintor incendio 2 kgs. Cabina conduccién
Un (1) extintor incendio 2 kgs. Modulo sanitario

GPS sistema de monitoreo para contralar ubicacién en tiempo real de
unidad movil. Se instala dispositivo electronico en camién. Se monitorea
desde oficina remota ubicacién de mévil. Entrega parametros de km/tiempo
9.de traslado, etc. Sistema lo implementaria GPS Chile ¢ similar. Este item
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contempla por dos afios servicio, el cual estd dentro de nuestra oferta
técnica y econdmica.

1(Permiso de circulacion afo 2014

CERTIFICADOS: B '

08 Poliza de Garantia del Equipamiento por parte de Conversmnes San Jose.
Documento se adjuntaré al momento de la entrega. :
25 MESES O 50 MIL KMS

09 Péliza de Garantia del vehiculo por parte del representante automotriz, a través de
su red concesionarios a lo largo del pais. Pdliza se adjuntara al momento de la
entrega de la Ambulancia.

24 MESES LIBRE DE KMS

o Enirega en Temuco
o Capacitacion

Vi, ACCESORIOS OBLIGATORIOS Y DOCUMENTACION:

56. Gata, llave de ruedas, set de tridngulos, botiquin con accesorios reglamentarios.
57. Dos (2) Cinturones de seguridad de 3 puntas en cabina de conduccién.

58. Un (1) Extintor de incendio de 4 kgs., en méduio sanita'ﬁo certificado y cargado.
59. Un (1) Extintor de incendio de 2 kgs. en cabina conduccmn certifi cado y cargado.
60. Un (1) Neumatico de repuesto, ubicado bajo chasis

61. Una (1) Radio AM/FM con CDhy2 parlantes

62. Set de herramientas basicas originales del vehiculo.

63. Manuel del propietario

64. Diagrama eléctrico del sistema eléctrico adicional

TECHNOLDSY MOTOR GROUP §.A, Casa Matrizy Planta Industiel.  Sucursal IGUIGUE
Omémca 9750, Pargue Industrial Puergo Santiage, Pudahuet Usuar:a Nmacén Pablico, Znna Franca,
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MARCA y MODELO VALOR UNITARIO § Con IVA
AMBULANCIA AEB OFERTADA

PEUGEQT BOXER Cemn TR L 29.480.000.-
Incluye AA original de fabrica L

OPCIONAL:

[ Desfibrilador tipo DEA 2.500.000.- |

CONDICIONES COMERCIALES:

< Condiciones de Pago . Orden de compra es requerida, Anticipo por 50%, saldo tres cuota fijas
mensuales. Unidades quedaran en prenda.hasta el cobro efectlvo de ultimo pago. Gastos de prenda de
cargo de cliente. 1 .

% Validez Oferta : 15dias..

k3 Piazo Entrega : - A'convenir (45 dias)

o Ambulanc:ias puestas en nuestra planta en Santiago.

< Garantia Técnica Conversion : 25 meses 6 50.000 km, lo que primero se cumpla
+  Garantia PQUGEOT . 2 afios 6 60.000 km., lo que primero se cumpla

o

Quedando atentos a sus consultas, le saluda, -~

Ricardo Ubilia Barrios

Ventas

p. CONVERSIONES SAN JOSE LTDA.
Fongo (2) 5715900

Email: rubilla@tmgcehile.cl

TECHNOLOGY MOTOR GROUP SA. Case Matriz y Planta Industrial,  Sucursel IQUIOUE
Gwamca 9750, Pargua Industrial Puarto Santiago, Pudahue Usuana Afmacér: Publico, Zana Franca.
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TECHNOLOGY MOTOR GROUP S.A, Casa Matriz y Planta industrisl.  Sucursal IGUIGUE:
Ocednica 9750, Parque Industrial Puerto Santiago, Pudahuel, Usuaario Almacén Pablico, Zona Franca,
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TECHNOLOGY MOTOR GROUP §.A. Casa Matrizy Plantaindustrial  Sucursel (QUIGE
Crednica 9750, Parque Industris! Puerto Santiago, Pudshuel, tisuario Almacén Pblico, Zona Franca.
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